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Resultados y alcance

Características de inclusión

Sobre Heifer 
Internacional
Organización mundial sin fines de lucro que 
trabaja para erradicar la pobreza y el hambre 
a través del desarrollo comunitario holístico 
sostenible y basado en valores. 

• Diseño tecnológico con base en necesidades, intuitivo 
y orientado a usuario.

• Pilotos y acompañamientos.
• Lenguajes, formatos y medios apropiados.
• Software libre y datos abiertos.
• Alianzas y redes sociales de apoyo.

Base de datos cartográfica digital que permitirá que se 
hagan diferentes tipos de estudios y análisis, así como lograr 
procesos de acceso a certificaciones de calidad de cacao. 
Para el mapeo, análisis y toma de decisiones para el manejo 
agronómico se utilizaron plataformas avanzadas como IBM 
Food Trust, Blockchain y Watson for Agriculture.

Tecnología y aplicación

Más información
https://includas.gfar.net/sites/default/files/2022-07/
Experiencias%20seleccionadas.pdf#page=34  

Redes sociales
 https://www.instagram.com/heiferinternational/
https://twitter.com/heifer 

Honduras
+1 800-422-0474
info@heifer.org
https://www.heifer.org/about-us/
where-we-work/honduras.html 

País que abarca
Honduras

933 
productores 

(712 hombres y 221 
mujeres)

Características de la solución tecnológica inclusiva

Uso de tecnología 
Blockchain público.

Producir evidencia 
para la certificación de 
origen, cumplimento con 
estándares de calidad, 
transparencia y rastreo.

Recibir asistencia técnica 
en base a la información 
recogida de la finca.

Registro de cada una de 
las etapas y recursos 
vinculados en el proceso 
productivo de la cadena 
de valor de cacao.

40 
cacaotales cuentan 
con un diagnóstico 
utilizando el software 
ShadeMotion.

50 
productores 
con una identidad digital 
y pasaporte económico 
basado en blockchain.

8
organizaciones
en los municipios de 
Catacamas, Dulce 
Nombre de Culmí y 
Patuca.

https://www.heifer.org/about-us/where-we-work/honduras.html
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